
 

RECHERCHE  

HOTE/HOTESSE DE VIE SOCIALE 
A TEMPS COMPLET 

 
Missions 
Développer et mettre en œuvre des activités et projets auprès des résidents pour favoriser 
l’épanouissement, le lien social et le maintien de l’autonomie 
Favoriser l’accès à la citoyenneté pour chaque résident 
Mettre en œuvre un programme d’activités hebdomadaire, prévoir des activités mensuelles, des 
sorties, des séjours vacances… 
Réaliser des activités diversifiées adaptées aux besoins spécifiques et attentes des résidents 
Réaliser des soins de bien-être 
Mettre en œuvre des techniques de communication et des pratiques adaptées au regard des 
personnes présentant des troubles du comportement 
Participer à l’accueil des nouveaux résidents et de leurs familles 
Participer à l’élaboration du projet individualisé des résidents 
Participer aux projets et réunions institutionnels 
 
 
Compétences requises 
Disponibilité 

Patience 

Autonomie, rigueur 

Discrétion 

Ecoute, amabilité, douceur vis-à-vis des habitants et de leurs familles 

Esprit d’équipe 

Capacité d’adaptation et réactivité 

 
Diplômes requis 
Animateur, AES, AMP, ASG 

 

Conditions d’exercice 
CDD 1 an 
Poste à pourvoir dès que possible 
Expérience souhaitée (minimum 1 an) 
 
Rémunération 
 
Entre 2000 et 2300 euros brut 
 

Adresser votre candidature :  
A l’attention de Mme MONGAUX MASSE, Directrice 
16 rue de la République 76150 MAROMME 
Candidature à adresser par mail à l’adresse suivante : rh@traitdunionducailly.fr  

mailto:rh@traitdunionducailly.fr

