
 

 
LE TRAIT D’UNION DU CAILLY 

RECHERCHE  
LE/LA DIRECTEUR/TRICE DE LA RESIDENCE POUR PERSONNES AGEES (EHPAD) DE MONTVILLE 

NOUVEAU PROJET DE SERVICE ET DE DEVELOPPEMENT TERRITORIAL 
 
Le Trait d’Union du Cailly est un établissement public composé de 3 résidences EHPAD, situées 
à Maromme, Montville et Notre Dame-de-Bondeville, et de plusieurs services de répit pour les 
aidants familiaux, de coordination à domicile et de lutte contre l’isolement des personnes 
âgées. 
La résidence des Myosotis à Montville est en cours de restructuration et de développement.  
Le nouveau bâtiment disposera de 52 logements (réception en septembre 2025). Il comprendra 
également une résidence inclusive pour séniors de 34 logements, une maison 
pluriprofessionnelle de santé et une crèche de 12 places (2ème phase de construction, réception 
en 2027).  
La construction du nouvel équipement de Montville s’inscrit dans le cadre d’un nouveau projet 
de service, intergénérationnel et à vision domiciliaire, conçu dans une dynamique de territoire.  
 
Missions 
 
Placé(e) sous la responsabilité hiérarchique de la Directrice Générale, vous devrez assurer les  
missions suivantes : 

- Accompagner la mise en fonctionnement du nouveau bâtiment et suivre les chantiers 
de la 2ème phase de construction 

- Mettre en place le nouveau projet de service dans une approche domiciliaire, 
intergénérationnelle et en partenariat avec les acteurs du territoire 

- Assurer la direction administrative et financière du site, en lien avec les services support 
du siège 

- Assurer la direction du personnel du site et conduire les changements de pratiques 
professionnelles 

- Elaborer et mettre en œuvre le projet de résidence inclusive 
 
Compétences et qualités requises 
 
Aptitudes professionnelles 
 

- Dynamisme et capacité d’entraînement 
- Grande aisance relationnelle et d’adaptabilité à tout profil d’interlocuteur 
- Rigueur et organisation 
- Disponibilité, écoute, diplomatie 
- Sens des responsabilités et du service public 

  



 

Connaissances/Compétences 
 

- Connaissance du secteur médico-social et gérontologique (acteurs institutionnels et  
associatifs, enjeux actuels, réglementation…) 

- Compétences en pilotage de projets (projet d’établissement, projet de vie des habitants, 
projet de territoire) 

- Compétences en management d’équipes multidisciplinaires 
- Compétence en gestion administrative et financière 

 
Profil requis 
 
Diplôme de niveau 1 (CAFDES, master sanitaire et social ou développement local).  
Expérience dans le management de service et/ou de projet 
Possibilité de mutation.  
 
Salaire à partir de 3000 euros brut mensuel, selon expérience et ancienneté + indemnisation 
des astreintes administratives 
 
 
Adresser votre candidature :  
A l’attention de Mme MONGAUX-MASSE, Directrice  
Candidature à adresser par mail à l’adresse suivante : rh@traitdunionducailly.fr 
 


