
 

 

RECRUTE UN(E) ANIMATEUR(TRICE) À TEMPS COMPLET 

Pour son EHPAD « La Côte de Velours » de Notre-Dame-de-Bondeville 

Poste à pourvoir immédiatement 

 

🏡 Qui sommes-nous ? 

Le Trait d’Union du Cailly (TUC) regroupe trois résidences de type EHPAD situées dans la vallée du Cailly 

(Seine-Maritime) ainsi qu’un ensemble de services à domicile pour personnes âgées : 

• Le Village des Aubépins à Maromme 

• La Côte de Velours à Notre-Dame-de-Bondeville 

• Les Myosotis à Montville 

Notre mission : accompagner chaque personne âgée dans le respect de son autonomie, de ses choix et de 

sa dignité. 

Nous portons des valeurs fortes : 

✔️ Chaque habitant(e) est au cœur de son projet de vie et pleinement acteur(trice) de ses décisions. 

✔️ Approche résidentielle et domiciliaire  

✔️ Le lien social, l’inclusion et la lutte contre l’âgisme sont au cœur de notre engagement. 

✔️ Nous valorisons le travail des professionnels avec exigence et bienveillance. 

 

📍 Le poste 

Afin de faire vivre au quotidien les valeurs d’écoute, de lien social et de respect de l’autonomie au sein de 

notre résidence La Côte de Velours (62 places), nous recherchons un(e) animateur(trice) enthousiaste et 

investi(e), prêt(e) à s’impliquer au service du bien-être des habitants.

 

🎯 Vos missions 

Vous développerez et mettrez en œuvre des activités favorisant le lien social, le maintien de l’autonomie, 

la participation citoyenne et la qualité de vie des habitants au quotidien. 

Principales activités : 

• Organisation et animation des activités collectives et individuelles (ateliers, sorties, séjours, 

événements, etc.) 

• Préparation du programme d’animations hebdomadaire et mensuel 

• Participation à l’accueil des nouveaux habitants et de leurs familles 

• Contribution à l’élaboration des projets individualisés 



 

• Utilisation de techniques de communication adaptées aux personnes âgées, y compris celles 

présentant des troubles cognitifs 

• Implication dans la dynamique institutionnelle (réunions, projets transversaux, événements inter-

résidences) 

 

🌟 Qualités attendues 

• Adhésion pleine aux valeurs et projets de l’établissement 

• Sens de l’écoute, bienveillance, douceur et respect 

• Capacité à travailler en équipe, sens de l’organisation, autonomie 

• Réactivité, dynamisme, rigueur 

• Discrétion et professionnalisme 

 

📌 Conditions d’exercice 

• Poste à temps plein 

• Horaires : de 9h45 à 17h30, du lundi au vendredi 

• Présence requise certains soirs, week-ends ou jours fériés en fonction du programme d’activités 

• Diplôme souhaité : BPJEPS ou équivalent 

• Expérience en EHPAD ou secteur médico-social appréciée 

• Rémunération à partir de 2 248€ bruts par mois, négociable selon qualification et expérience 

 

🎁 Avantages liés au poste 

En rejoignant Le Trait d’Union du Cailly, vous bénéficiez de plusieurs avantages sociaux et conditions 

favorables dès votre intégration : 

• Repas pris en charge (avantage en nature) ; 

• Accès au CGOS (Comité de Gestion des Œuvres Sociales) dès le premier mois ; 

• Remboursement de 75 % de l’abonnement aux transports en commun ; 

• Éligibilité au Forfait Mobilité Durable (déplacements domicile-travail à vélo ou en covoiturage). 

• Travail en tenue civile 

 

 

 

 



 

📩 Pour candidater : 

Mme MONGAUX MASSE, Directrice du TUC 

📍 16 rue de la République – 76150 MAROMME 

✉️ rh@traitdunionducailly.fr 


