
 

 

RECRUTE DES AIDE-SOIGNANT(E)S DE JOUR – RENFORT ÉTÉ 

📍Poste à temps complet – Villâge des Aubépins à Maromme (76) 

📅 CDD pour la période estivale (plusieurs postes à pourvoir) 

 

 

🏡 Qui sommes-nous ? 

Le Trait d’Union du Cailly (TUC) est un établissement public composé de trois résidences EHPAD situées 

à Maromme, Notre-Dame-de-Bondeville et Montville, ainsi que de plusieurs services de proximité 

destinés à soutenir les personnes âgées du territoire (répit pour les aidants, coordination à domicile, lutte 

contre l’isolement, etc.). 

Nos résidences : 

• Le Villâge des Aubépins à Maromme 

• La Côte de Velours à Notre-Dame-de-Bondeville 

• Le Villâge des Myosotis à Montville 

Notre mission : accompagner chaque personne âgée dans le respect de son autonomie, de ses choix et 

de sa dignité. 

Nos valeurs fondatrices : 

✔️ L’habitant est au cœur de son projet de vie et acteur de ses décisions 

✔️ Approche résidentielle et domiciliaire 

✔️ Le lien social et la lutte contre l’âgisme guident nos actions 

✔️ Les professionnels sont valorisés avec exigence et bienveillance 

 

📍 Le poste 

Dans le cadre du renfort des équipes pour la période estivale, nous recrutons plusieurs aide-soignant(e)s 

diplômé(e)s afin d’assurer la continuité et la qualité de l’accompagnement auprès des habitants du Villâge 

des Aubépins à Maromme.

 

  



 

🎯 Vos missions 

Vous contribuez au bien-être, à la sécurité et au maintien de l’autonomie des habitants. 

Principales activités : 

• Réaliser les soins d’hygiène corporelle, de confort et de prévention 

• Aider les habitants dans les gestes de la vie quotidienne 

• Assurer la distribution des repas et l’aide à la prise alimentaire si nécessaire 

• Participer à l’aide au coucher et à la manipulation des habitants 

• Mesurer et contrôler les dispositifs et appareillages médicaux 

• Assurer les transmissions et le relais d’informations auprès de l’infirmier(ère) 

 

🌟 Compétences et qualités attendues 

• Diplôme d’État d’Aide-Soignant(e) exigé 

• Esprit d’équipe et sens de la coopération 

• Connaissance du fonctionnement en EHPAD et de la gérontologie 

• Écoute, amabilité et douceur vis-à-vis des habitants et de leurs familles 

• Disponibilité, patience 

• Capacité d’adaptation et réactivité 

• Autonomie, rigueur et sens des responsabilités

 

📌 Conditions d’exercice 

• CDD saisonnier (période estivale)  

• Poste de jour – Temps complet 

• Rémunération brute mensuelle à partir de 2 600 €  

• Poste basé à Maromme 

•  Plusieurs postes à pourvoir dès le mois de juin

 

  



 

🎁 Avantages liés au poste 

• Repas pris en charge (avantage en nature) 

• Accès au CGOS dès le premier mois (œuvres sociales, prestations, aides diverses) 

• Remboursement de 75 % de l’abonnement aux transports en commun 

• Éligibilité au Forfait Mobilité Durable (déplacements domicile-travail à vélo ou en covoiturage) 

• Parking mis à disposition au sein de l’établissement (facilité de stationnement) 

• Travail en tenue civile 

 

📩 Candidature à adresser à : 

Mme MONGAUX MASSE, Directrice du TUC 

16 rue de la République –  

76150 MAROMME 

 02 32 13 58 02 

✉️ rh@traitdunionducailly.fr 

🔗 www.traitdunionducailly.fr 
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