
 

 

RECRUTE UN(E) HÔTELIER / HÔTELIÈRE 

📍 Poste basé à l’EHPAD « Le villâge des Aubépins » de Maromme 

📅 Poste à pourvoir dès que possible – CDD 6 mois (possibilité de CDI) 

 

 

🏡 Qui sommes-nous ? 

Le Trait d’Union du Cailly (TUC) regroupe trois résidences de type EHPAD situées dans la vallée du Cailly 

(Seine-Maritime) ainsi qu’un ensemble de services à domicile pour personnes âgées : 

• Le Villâge des Aubépins à Maromme 

• La Côte de Velours à Notre-Dame-de-Bondeville 

• Le Villâge des Myosotis à Montville 

Notre mission : accompagner chaque personne âgée dans le respect de son autonomie, de ses choix et de 

sa dignité. 

Nous portons des valeurs fortes : 

✔️ Chaque habitant(e) est au cœur de son projet de vie et pleinement acteur(trice) de ses décisions. 

✔️ Approche résidentielle et domiciliaire  

✔️ Le lien social, l’inclusion et la lutte contre l’âgisme sont au cœur de notre engagement. 

✔️ Nous valorisons le travail des professionnels avec exigence et bienveillance. 

 

📍 Le poste 

Afin de garantir un accueil chaleureux et un service de qualité aux habitants, nous recherchons un(e) 

hôtelier / hôtelière, disponible, organisé(e) et doté(e) d’un sens aigu du service, pour rejoindre nos 

équipes au sein des résidences du TUC. 

 

🎯 Vos missions 

Vous participez au bien-être des habitants en assurant un service de restauration de qualité et en veillant 

au bon déroulement des repas. 

Principales activités : 

• Dresser les tables de la salle de restauration 

• Accompagner les habitants de leur logement au restaurant et les installer 

• Assurer le service des repas (petit-déjeuner, déjeuner, dîner) 



 

• Veiller au bien-être des habitants durant les temps de repas 

• Réaliser des activités de bio nettoyage (salle restaurant, office, plonge) 

 

🌟 Compétences et qualités attendues 

• Connaissance et application des gestes et postures adaptés / manutention 

• Écoute, amabilité, gentillesse envers les résidents et leurs familles 

• Disponibilité, patience 

• Capacité d’adaptation et réactivité 

• Autonomie, sens de l’organisation 

• Rigueur et respect des protocoles 

 

📌 Conditions d’exercice 

• CDD 6 mois – Temps complet (CDI possible par la suite) 

• Travail 1 week-end sur 2 

• Rémunération à partir de 2100€ brut 

• Expérience souhaitée dans le secteur médico-social, hôtellerie ou restauration 

• Horaires découpés, amplitude 08h00-20h00 

• Poste basé à Maromme 

 

🎁 Avantages liés au poste 

En rejoignant Le Trait d’Union du Cailly, vous bénéficiez de plusieurs avantages sociaux et conditions 

favorables dès votre intégration : 

• Repas pris en charge (avantage en nature) ; 

• Accès au CGOS (Comité de Gestion des Œuvres Sociales) dès le premier mois ; 

• Remboursement de 75 % de l’abonnement aux transports en commun ; 

• Éligibilité au Forfait Mobilité Durable (déplacements domicile-travail à vélo ou en covoiturage). 

• Parking mis à disposition au sein de l’établissement (facilité de stationnement) 

• Travail en tenue civile 

 

 

 



 

📩 Pour candidater : 

Mme MONGAUX MASSE, Directrice du Trait d’union du Cailly 

📍 16 rue de la République – 76150 MAROMME 

 02 32 13 58 02 

✉️ rh@traitdunionducailly.fr 


