
 

 

RECRUTE UN(E) ACCOMPAGNATEUR(TRICE) DE LIEN SOCIAL 

📍 Trait d’Union du Cailly – Intervention sur différents territoires CLIC 

📅 Poste à pourvoir dès que possible – CDD 6 mois – Temps complet 

 

🏡 Qui sommes-nous ? 

Le Trait d’Union du Cailly (TUC) est un établissement public engagé au service des personnes âgées, à 
travers : 

• 3 résidences EHPAD situées à Maromme, Notre-Dame-de-Bondeville et Montville, 
• Plusieurs services de proximité favorisant le maintien à domicile, la prévention de la perte 

d'autonomie, la coordination gérontologique et la lutte contre l'isolement. 

Dans ce cadre, le Centre Local d’Information et de Coordination (CLIC) du Cailly est un lieu d’accueil, 
d’information et de coordination de proximité, destiné :  

• aux personnes âgées de 60 ans et plus et à leur entourage ; 
• aux professionnel(le)s de la gérontologie. 

Le CLIC joue un rôle central dans la coordination gérontologique du territoire, s’appuie sur un large 
réseau partenarial et porte des actions collectives d’information et de prévention. 

 

📍 Le poste 

Dans le cadre du remplacement d’un professionnel, le Trait d’Union du Cailly recrute un(e) 
accompagnateur(trice) de lien social pour intégrer son Service de Prévention et de Lutte contre 
l’Isolement. 
Rattaché(e) au Trait d’Union du Cailly, l’accompagnateur(trice) de lien social intervient, selon les 
besoins du service, sur les différents territoires CLIC couverts par celui-ci : 

• CLIC Buchy, Clères, Darnétal ;  
• CLIC du Cailly ;  
• CLIC Repér’âge d’Elbeuf ;  
• CLIC Sud Agglomération Rouennaise ;  
• CLIC Plateau Nord ;  
• CLIC Seine Austreberthe.  

Dans le cadre de ses missions, il/elle contribue au repérage des personnes âgées en situation 
d’isolement ou de fragilité, favorise leur accès aux dispositifs de prévention et participe au 
développement et au maintien du lien social. 



 

Il/elle travaille en étroite collaboration avec l’équipe du service, les CLIC et l’ensemble des partenaires 
locaux afin de proposer un accompagnement adapté aux besoins des personnes âgées et de favoriser 
leur participation à la vie sociale. 
 

 

🎯 Vos missions 

En lien étroit avec une équipe pluridisciplinaire et de nombreux partenaires du champ gérontologique et 
médico-social, vous aurez pour missions de : 

• Créer, développer et maintenir le lien social auprès des personnes âgées isolées 

• Repérer les situations de fragilité et d’isolement, en s’appuyant sur le réseau d’acteurs du 

territoire 

• Participer au développement d'un projet expérimental de prévention à l'échelle des six territoires 

• Structurer les modalités de repérage à partir des outils existants (guichet intégré, partenariats...) 

• Animer et coordonner des actions collectives de prévention et de lien social 

• Mobiliser et travailler avec un réseau de bénévoles 

• Accompagner et orienter les personnes vers les dispositifs, services et partenaires adaptés 

• S’inscrire dans le réseau gérontologique de prévention et de lutte contre l'isolement du territoire 

d'intervention 

• Contribuer aux actions d'information, de communication et d'animation portées par les CLIC et 

leurs partenaires (communes, associations...)

 

🌟 Profil, compétences et qualités attendues 

Diplômes requis (l’un des suivants) : 

• Assistant(e) socio-éducatif(ve) 

• Éducateur(trice) spécialisé(e) 

• Psychologue 

• Conseiller(ère) en économie sociale et familiale 

• Licence ou diplôme dans les domaines de la gérontologie, des sciences sociales ou du 

vieillissement. 

Compétences et savoir-être : 

• Connaissance de la gérontologie et/ou des publics fragilisés 

• Maîtrise des outils bureautiques 



 

• Compétences en conduite et animation de projet 

• Capacité à travailler en réseau partenarial 

• Sens de l’écoute, qualités relationnelles et humaines 

• Capacité d’adaptation, ouverture d’esprit et curiosité 

• Organisation, autonomie et esprit d’initiative 

• Goût du travail en équipe et en partenariat 

• Capacité à faire évoluer les pratiques et à s’inscrire dans une dynamique de projet territoriale 

 
 

📌 Conditions d’exercice 

• CDD de 6 mois – Temps complet 

• 35 heures par semaine, du lundi au vendredi (sauf circonstances exceptionnelles) 

• Rémunération brute mensuelle à partir de 2 100 € 

• Expérience souhaitée 

• Poste rattaché au Trait d’Union du Cailly  

• Intervention possible sur les différents territoires couverts par le Service de Prévention et de Lutte 

contre l’Isolement :  

• Buchy – Clères – Darnétal  

• Vallée du Cailly  

• Bassin elbeuvien  

• Sud de l’agglomération rouennaise  

• Plateau Nord  

• Seine Austreberthe  

• Déplacements réguliers à prévoir sur les différents territoires 

• Poste à pourvoir dès que possible 

 

🎁 Avantages liés au poste 

• Repas pris en charge (avantage en nature) 

• Accès aux prestations du CGOS dès le premier mois (œuvres sociales, prestations, aides diverses) 

• Remboursement de 75 % de l’abonnement aux transports en commun 

• Éligibilité au Forfait Mobilité Durable (déplacements domicile-travail à vélo ou en covoiturage) 

• Parking mis à disposition au sein de l’établissement (facilité de stationnement) 



 

• Travail en tenue civile 

 

📩 Candidature à adresser à : 

Mme GOUARD Séverine, Directrice, par intérim, du pôle domicile 

📍 2A, rue de la Fontaine - 76960 Notre-Dame-de-Bondeville 

 02 32 93 91 52 

✉️ s.gouard@dac-yren.fr 

🔗 www.traitdunionducailly.fr 

 

https://www.traitdunionducailly.fr/

