
 

 

RECRUTE UN(E) INFIRMIER(ÈRE) DIPLÔMÉ(E) D’ÉTAT 

📍 Poste à temps complet –  

Résidence « La Côte de velours » - Notre Dame de Bondeville (76)  

Résidence « Le Villâge des Aubépins » - Maromme (76)  

Résidence « Le Villâge des Myosotis » - Montville (76) 

🗓️ Prise de poste dès que possible – CDI – mutation - détachement 

 

🏡 Qui sommes-nous ? 

Le Trait d’Union du Cailly (TUC) est un établissement public regroupant trois résidences EHPAD situées 

dans la vallée du Cailly (Seine-Maritime) et un ensemble de services de proximité à domicile pour 

personnes âgées : 

• Le Village des Aubépins à Maromme 

• La Côte de Velours à Notre-Dame-de-Bondeville 

• Les Myosotis à Montville 

Notre mission : accompagner chaque personne âgée dans le respect de son autonomie, de ses choix et de 

sa dignité. 

Nos valeurs : 

✔️ Chaque habitant est acteur de son projet de vie 

✔️ Approche résidentielle et domiciliaire 

✔️ Le lien social et la lutte contre l’âgisme guident nos pratiques 

✔️ Nos professionnels sont soutenus avec exigence et bienveillance 

 

Rejoignez un projet de soins humain au cœur de deux lieux de vie innovants et chaleureux !  

Les résidences du Trait d’union du Cailly accueillent leurs résidents dans des environnements pensés 

comme de véritables lieux de vie, favorisant les rencontres, la convivialité et le bien-être au quotidien. 

Organisés autour de places centrales et de patios aménagés, ces espaces encouragent les échanges et 

créent une atmosphère familiale et ouverte. À La Côte de Velours, les logements confortables et les 

espaces collectifs invitent au partage et à la vie sociale. Le Villâge des Aubépins, conçu comme un village 

à taille humaine, s’inscrit pleinement dans la vie locale grâce à ses commerces ouverts sur l’extérieur. 

Portées par des valeurs fortes de respect, de tolérance et de liberté, les équipes pluridisciplinaires 

s’engagent chaque jour pour accompagner les habitants avec professionnalisme, bienveillance et 

attention à l’autonomie de chacun. En rejoignant nos équipes, vous participez activement à un projet de 

soins et de vie où la qualité de l’accompagnement et l’humain sont au centre de tout. 



 

Dans ce cadre, nous recrutons un(e) Infirmier(ère) Diplômé(e) d’État pour rejoindre nos équipes 

soignantes investies et participer activement à ce projet de vie unique. 

 

🎯 Vos missions principales 

• Répondre aux besoins de santé des habitants dans une logique de travail pluridisciplinaire 

• Dispenser des soins préventifs, curatifs ou palliatifs visant à maintenir ou restaurer la santé 

• Participer activement à l’accompagnement des habitants selon leur projet de vie personnalisé 

• Assurer la coordination avec les équipes soignantes, les prestataires, les familles et les autres 

services de l’établissement 

 

🛠️ Activités principales 

• Réalisation des soins prescrits et du rôle propre, seul(e) ou en collaboration avec les aides-

soignants 

• Supervision et organisation des soins délégués aux AS / ASH faisant fonction 

• Surveillance de l’état de santé des habitants 

• Accueil, information et accompagnement des habitants et de leurs proches 

• Encadrement des équipes soignantes sur les aspects liés aux soins 

• Participation à l’élaboration des plans de soins et projets personnalisés 

• Transmissions ciblées et participation aux réunions institutionnelles 

• Mise en œuvre des protocoles d’hygiène, prévention des escarres, qualité des soins 

• Encadrement et accompagnement pédagogique des stagiaires 

• Suivi des stocks et commandes de matériel de soins 

 

👤 Profil recherché 

• Diplôme d’État Infirmier(ère) requis 

• Expérience en EHPAD ou en gérontologie souhaitée 

• Bonne connaissance du secteur médico-social et de ses spécificités 

• Maîtrise des outils informatiques (logiciel de soins) 

• Sens du service, de l’écoute et de la bientraitance 

• Esprit d’équipe, rigueur, autonomie, capacité d’adaptation 

 

 



 

📌 Conditions d’exercice 

• CDI – mutation - détachement 

• Temps complet  

• 1 week-end sur 4 travaillé 

• Astreintes sur la base du volontariat 

• Rémunération : à partir de 2 500 € brut mensuel, selon expérience 

• Poste basé à Notre Dame de Bondeville, Maromme, Montville 

 

🎁 Avantages liés au poste 

• Repas pris en charge (avantage en nature) 

• Accès au CGOS dès le 1er mois : œuvres sociales, prestations, aides diverses 

• Remboursement de 75 % de l’abonnement aux transports en commun 

• Éligibilité au Forfait Mobilité Durable (vélo, covoiturage…) 

• Parking mis à disposition au sein de l’établissement (facilité de stationnement) 

• Travail en tenue civile 

 

📩 Candidature à adresser à : 

Mme GAILLON DECONYNCK Angélique, Directrice adjointe 

📍 16 rue de la République –  

76150 MAROMME 

✉️ adjdirection@village-des-aubepins.fr 

🔗 www.traitdunionducailly.fr 

https://www.traitdunionducailly.fr/

