
 

 

RECRUTE UN(E) LINGER(ÈRE) / AGENT(E) DE BIO-NETTOYAGE 

📍 Poste basé à l’EHPAD « Le Villâge des Aubépins » à Maromme 

📅 Poste à pourvoir dès que possible 

📄 CDD de 6 mois – 50 % lingerie / 50 % bio-nettoyage 

➡️ Possibilité de pérennisation en CDI à l’issue du CDD 

 

🏡 Qui sommes-nous ? 

Le Trait d’Union du Cailly (TUC) regroupe trois résidences de type EHPAD situées dans la vallée du Cailly 

(Seine-Maritime) ainsi qu’un ensemble de services à domicile pour personnes âgées : 

• Le Villâge des Aubépins à Maromme 

• La Côte de Velours à Notre-Dame-de-Bondeville 

• Le Villâge des Myosotis à Montville 

Notre mission : accompagner chaque personne âgée dans le respect de son autonomie, de ses choix et de 

sa dignité. 

Nous portons des valeurs fortes : 

✔️ Chaque habitant(e) est au cœur de son projet de vie et pleinement acteur(trice) de ses décisions. 

✔️ Approche résidentielle et domiciliaire  

✔️ Le lien social, l’inclusion et la lutte contre l’âgisme sont au cœur de notre engagement. 

✔️ Nous valorisons le travail des professionnels avec exigence et bienveillance. 

 

📍 Le poste 

À la suite d’une mobilité professionnelle, nous recherchons un(e) Linger(ère) / Agent(e) de bio-

nettoyage pour assurer un poste polyvalent réparti à 50 % sur des missions de lingerie et 50 % sur des 

missions de bio-nettoyage. 

Vous contribuez directement à la qualité du cadre de vie des habitants, à leur confort et à leur bien-être, 

tout en participant au respect des exigences d’hygiène et de prévention du risque infectieux au sein de 

l’établissement. 

Le poste est proposé dans un premier temps en CDD de 6 mois, avec une possibilité de CDI à l’issue du 

contrat, compte tenu du caractère vacant du poste. 

 

 



 

🎯 Vos missions 

🧺 50 % – Lingerie 

Sous l’autorité du responsable lingerie, vous assurez notamment : 

• Réceptionner, trier et préparer le linge ;  

• Assurer le lavage, le séchage, le repassage, le pliage et le rangement des textiles ;  

• Réaliser le marquage du linge des habitants ;  

• Participer aux inventaires du linge avec les habitants et/ou leurs familles ;  

• Veiller à la qualité des prestations réalisées ;  

• Respecter les protocoles institutionnels et les règles d’hygiène applicables, notamment les 

principes RABC ;  

• Assurer le suivi des stocks de linge et de produits ;  

• Participer aux commandes de produits et consommables ;  

• Contrôler le bon fonctionnement des équipements ;  

• Assurer la coordination avec les prestataires extérieurs pour le linge externalisé ;  

• Participer à l’habillement et aux essayages des tenues professionnelles.  

🧹 50 % – Bio-nettoyage 

Au sein de l’équipe entretien, vous assurez notamment : 

• L’approvisionnement en produits et matériels nécessaires à votre activité ;  

• Le bio-nettoyage des logements, des locaux communs et des espaces de vie ;  

• Le respect des protocoles d’hygiène et des procédures de prévention du risque infectieux ;  

• Le contrôle de la propreté des locaux et la réalisation des autocontrôles ;  

• L’entretien, le nettoyage et le rangement du matériel ;  

• L’évacuation des déchets selon les procédures en vigueur ;  

• Le renseignement des documents de traçabilité et des fiches d’activité ;  

• Le recueil et la transmission des informations liées à votre activité ;  

• La vérification du bon fonctionnement des équipements, notamment autolaveuse, monobrosse, 

etc.  

Par votre travail, vous participez directement à la qualité, à la sécurité et au confort de l’environnement 

de vie des habitants. 

 

 

 



 

🌟 Profil recherché 

Nous recherchons une personne polyvalente, rigoureuse et investie, ayant à cœur de contribuer au bien-

être des personnes âgées. 

Savoir-faire 

• Connaissance des techniques d’entretien du linge et/ou de bio-nettoyage ;  

• Connaissance des règles d’hygiène et de sécurité ;  

• Capacité à utiliser les équipements de lingerie et de nettoyage ;  

• Maîtrise des gestes et postures liés à la manutention ;  

• Capacité à respecter des protocoles et procédures ;  

• Sens de l’organisation et rigueur professionnelle.  

Savoir-être 

• Sens des responsabilités ;  

• Discrétion et respect du secret professionnel ;  

• Patience, écoute et bienveillance ;  

• Dynamisme et esprit d’équipe ;  

• Polyvalence et capacité d’adaptation ;  

• Réactivité et autonomie ;  

• Ponctualité et rigueur ;  

• Sensibilité à l’accompagnement des personnes âgées.  

Une expérience en blanchisserie, bio-nettoyage, hôtellerie ou en établissement sanitaire ou médico-

social est appréciée. 

 

📌 Conditions d’exercice 

• CDD de 6 mois ; 

• 50 % lingerie / 50 % bio-nettoyage ; 

• Possibilité de CDI à l’issue du CDD ; 

• Poste à pourvoir dès que possible ; 

• Poste basé au Villâge des Aubépins à Maromme ; 

• Horaires du matin et/ou du soir selon le planning ; 

• Travail 1 week-end sur 2 ; 

• Station debout prolongée, manutention et gestes répétitifs ; 

• Travail possible en atmosphère chaude et humide pour l’activité de lingerie ; 

• Rémunération selon la grille de la Fonction publique hospitalière, en fonction de la quotité de 

travail et de l'expérience 



 

 

🎁 Avantages liés au poste 

En rejoignant le Trait d’Union du Cailly, vous bénéficiez de plusieurs avantages dès votre intégration : 

• 🍽️ Repas pris en charge (avantage en nature) ;  

• 🎁 Accès au CGOS dès le premier mois ;  

• 🚌 Prise en charge de 75 % de l’abonnement aux transports en commun ;  

• 🚲 Éligibilité au Forfait Mobilité Durable ;  

• 🚗 Parking mis à disposition au sein de l’établissement ;  

• 👕 Travail en tenue civile ;  

• 🤝 Un établissement public à taille humaine, où la collaboration, la bienveillance et la qualité de 

vie au travail occupent une place importante. 

 

📩 Pour candidater : 

Mme GAILLON DECONYNCK Angélique, Directrice adjointe du Villâge des Aubépins 

📍 16 rue de la République – 76150 MAROMME 

 02 32 13 58 00 

✉️ adjdirection@village-des-aubepins.fr 

🔗 www.traitdunionducailly.fr 
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